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负责任采购政策

一、政策总则

湖南红太阳新能源科技有限公司坚持合规透明、绿色低碳、公平诚信、责任共担的采

购理念，严格遵守运营所在国家及地区采购、环保、劳动、知识产权、反贿赂等法律法规，

全面遵循 SSI 追溯标准、OECD 负责任供应链尽职调查指南、联合国工商业与人权指导原

则等国际标准与倡议。公司将负责任采购全面嵌入供应商准入、评估、合作、改进与退出

全生命周期，推动供应链在人权劳工、环境保护、廉洁合规、可追溯、绿色低碳等方面持

续提升，共建安全、透明、可持续的光伏产业价值链。

二、适用范围

本政策适用于公司及所有分、子公司、生产基地、研发与办公场所开展的所有采购活

动，覆盖原辅材料、设备、备件、工程、服务、物流等所有品类及所有供应商、承包商、

分包商、贸易商与合作伙伴。公司要求供应链各环节均遵循本政策要求，并将责任传导至

上游。

三、管理职责

公司采购管理部全面负责负责任采购政策落地、供应商开发与尽职调查、可持续评估、

可追溯管理、供应链风险管控、廉洁合作、合规培训、监督改进及投诉处理等工作。安全

管理部、人力资源部、综合管理部、审计监察部、质量管理部协同实施。

四、核心负责任采购承诺

1. 合法合规与透明

公正严格遵守采购、招投标、反不正当竞争、数据安全与知识产权相关法律法规，坚

持公开、公平、公正、诚信原则，杜绝虚假资质、围标串标、虚假信息及侵犯知识产权行

为。采购流程制度化、标准化、可追溯，保障合作公平透明。

2. 廉洁与商业道德

坚持零容忍商业贿赂、利益输送、不当利益往来。禁止任何形式现金、礼品卡、有价

证券、宴请、旅游、回扣等不正当利益往来；禁止采购人员与供应商之间不当关联交易与

利益冲突；所有合作须签署廉洁承诺，共建阳光采购环境。

3. 人权与劳工保护要求

供应商严格遵守劳工标准，禁止童工、强迫劳动、抵债劳动、契约劳动、人口贩卖；
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保障员工平等就业、同工同酬、反歧视、反骚扰与虐待；保障合理工时、休息休假、职业

健康安全、薪酬福利与结社自由，维护劳动者尊严与权益。

4. 环境保护与绿色低碳要求

供应商遵守环保法规与四大国际环境公约，推进节能降耗、减污降碳、废弃物减量与

资源化、水资源循环利用；优先选择绿色产品、节能设备与环保材料，降低供应链碳足迹

与环境影响，协同实现绿色低碳转型。

5. 生物多样性保护

供应商在生产、运输、资源获取过程中须保护生态与生物多样性，避让生态保护红线、

自然保护地与重要栖息地；坚守零毁林承诺，不采购与毁林相关的原材料，降低生态扰动。

6. 供应链可追溯管理

建立并实施全链条可追溯体系，重点对硅料、银浆、铜、锡、钽、钨、金等关键物料

实施追溯管理，实现从原料、生产、加工、物流到成品交付的全程可核查、可验证、可追

溯，满足 SSI 等行业追溯要求，杜绝来源不明物料。

7. 冲突矿产与负责任

原料严格执行冲突矿产管控，不采购、不使用来自冲突地区与高风险区域、通过侵犯

人权、非法开采、资助武装团体的矿产原料；实施供应链尽职调查与原料溯源，确保原料

来源合法、合规、负责任。

8. 健康安全与产品合规

供应商须提供安全合规的物料与服务，满足产品标准、安全规范与环保要求；加强生

产安全、化学品管理、应急管理，杜绝重大安全、环境与质量事故，保障供应链稳定可靠。

9. 供应链风险管理与持续改进

建立供应商风险评级机制，开展人权、环境、合规、追溯、质量等多维度风险识别、

评估与管控；对高风险供应商强化审核与整改，对不合格供应商采取限制、暂停直至终止

合作；推动供应商定期审核、能力提升与可持续绩效改善。

10. 信息披露与沟通

在保护商业秘密前提下，适度公开供应链负责任采购政策、管理措施与绩效信息，主

动接受客户、监管机构、社区与公众监督，保持与利益相关方开放沟通与协同改进。

五、供应商管理要求

1. 供应商准入必须通过合规、环保、劳工、廉洁、可追溯、风险等尽职调查，签订责任承
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诺与行为准则。

2. 定期开展供应商可持续评估与现场审核，将 ESG 与责任表现纳入绩效考核与分级管理。

3. 供应商须建立内部可追溯、环境、劳工与合规管理体系，并向公司提供真实、完整、有

效的证明文件与记录。

4. 鼓励供应商通过 SSI、RBA、ISO 等相关认证，提升可持续管理水平。

5. 对存在重大违规、风险且整改无效的供应商，坚决实施降级、暂停供货、终止合作与黑

名单管理。

六、投诉与举报机制

公司设立畅通、保密、无报复的投诉举报渠道，接受员工、供应商、社区及公众关于

采购不合规、贿赂、歧视、童工、强迫劳动、环境污染、追溯缺失、违规排放等问题举报。

公司对举报及时受理、独立调查、公正处置、限期反馈，严格保护举报人信息，严禁任何

形式打击报复。

七、政策实施与更新

本政策自发布之日起生效，由采购管理部负责组织实施、监督执行、解释与优化。公

司每年至少评审一次，根据法律法规更新、行业标准、业务发展及利益相关方反馈及时修

订完善，确保政策持续适用、有效。

八、修订记录

文件编号 版本号 拟制/修订责任人 生效日期 修订内容及理由
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